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Аналитическая часть 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение № 128 «Детский сад общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением деятельности 

по познавательно-речевому направлению развития 

воспитанников» 

Краткое наименование 
организации 

МБДОУ № 128 «Детский сад общеразвивающего вида» 

Юридический адрес 650001, Россия, Кемеровская область, г. Кемерово, 
ул. Инициативная, 6-А 

Фактический адрес 650001, Россия, Кемеровская область, г. Кемерово, 

ул. Инициативная, 6-А 

650033, Россия, Кемеровская область, г. Кемерово, 

ул. Инициативная, 18б 

Ф.И.О. заведующего Соболева Ирина Алексеевна 

Телефоны 8(3842) 25-38-14 
8(3842) 25-08-72 

Электронная почта dou-128@mail.ru 

Интернет-сайт http://mdou128-kem.ucoz.ru 

Специализация групп общеразвивающая направленность 

Приоритетное направление познавательно-речевое 

Режим работы пятидневная рабочая неделя, длительность работы 

учреждения –12 часов, пребывание детей 

общеобразовательных групп в учреждении – с 07.00. до 

19.00, выходные: суббота, воскресенье. 

Праздничные нерабочие дни устанавливаются согласно 

действующему законодательству. 

Информация об 
учредителе 

Комитет по управлению муниципальным имуществом 
г. Кемерово 

Реквизиты лицензии на 

право ведения 

образовательной 
деятельности 

№ 16769, серия 42Л01 № 0003833 от 03.04.2017 г. 

Реквизиты лицензии на 

право ведения 

медицинской 

деятельности 

№ ЛО-42-01-004897 от 31.01.2017 г. 

Устав утвержден решением комитета по управлению 

муниципальным имуществом г. Кемерово от 14.05.2015 г. 
№ 1446. Изменения к Уставу от 26.10.2020 г. № 01-03/1964 

Ведомственная 
принадлежность 

администрация г. Кемерово 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 128 

«Детский сад общеразвивающего вида» (далее - МБДОУ) расположен в Кировском  

районе города Кемерово. Представляет собой 2 отдельно стоящих здания. 

Общее количество воспитанников – 290.  

 

mailto:dou-128@mail.ru
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Возраст воспитанников – с 1,5 лет до окончания образовательных отношений.  

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

 

II. Система управления организации 

 
Управление МБДОУ № 128 «Детский сад общеразвивающего вида» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

и Уставом МБДОУ.  

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель МБДОУ – заведующая. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников, родительский комитет. 

 

Наименование  

органа 

Функции 

Заведующая Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МБДОУ. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора педагогических технологий и средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

- координации деятельности творческих групп. 

Общее собрание 

работников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 



организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Родительский комитет 

 

- Содействует обеспечению оптимальных условий для 

организации образовательного процесса. 

- Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 

мероприятий с детьми. 

- Совместно с администрацией МБДОУ контролирует 

организацию качественного питания детей, медицинского 

обслуживания. 

- Принимает участие в обсуждении локальных актов МБДОУ по 

вопросам, относящихся к полномочиям Родительского комитета. 

- Принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления образовательного процесса, выполнения 

санитарно-гигиенических правил и норм. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. 

 

По итогам 2021 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

Вывод: МБДОУ № 128 функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. Структура и механизм управления МБДОУ определяет 

его стабильное функционирование. Управление детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

III. Образовательная деятельность 

 

В МБДОУ образовательная деятельность организована в соответствии с: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012               

№ 273-ФЗ; 

- «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования», Приказ от 17 октября 2013 г. №1155, зарегистрировано в Минюсте 

от 14 ноября            № 30384 2013 г.; 

- СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется основной 

образовательной программой МБДОУ № 128 «Детский сад общеразвивающего вида». 

Программа разработана в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В МБДОУ функционирует 12 групп.  

Направленность групп: общеразвивающая. 

МБДОУ посещают 290 воспитанников в возрасте с 1,5 лет до 7 лет. 



В процессе освоения основной образовательной программы результаты 

педагогической диагностики по МБДОУ на конец года – 98,7 %. 

 

По результатам педагогической диагностики воспитанников 2 подготовительных 

групп определен уровень форсированности предпосылок к учебной деятельности. У детей 

преобладает высокий и средний уровень развития при прогрессирующей динамики на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

МБДОУ. 

 

Воспитательная работа 

 

С 01.09.2021 г. МБДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. Контингент воспитанников составляют дети, чьи родители 

проживают в городе Кемерово. Контингент воспитанников социально благополучный. 

Преобладают дети из полных семей. 

Свое взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе 

сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

1. повышение педагогической культуры родителей; 

2. приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

3. изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы (анкетирование, 

наглядная информация, выставки совместных работ, групповые родительские собрания, 

консультации, проведение совместных мероприятий для детей и родителей, посещение 

открытых мероприятий и участие в них, участие родителей в образовательных и 

творческих проектах). 

Вывод: воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

 

Дополнительное образование 

 

С целью удовлетворения потребностей родителей (законных представителей) 

в дополнительных услугах, в соответствии с Уставом МБДОУ № 128 и Положением 

об организации платных услуг в дошкольном учреждении организованы 

дополнительные платные услуги на основании Договоров с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

В 2021 году в МБДОУ  работали студии и секции по направлениям: 

1. Художественное: 

- ИЗО-студия «Юный дизайнер»;  

- студия эстрадного вокала «Карамельки»;  



- хореографическая студия «Маленькие звездочки». 

2. Физкультурно-спортивное:  

- физкультурно-оздоровительная секция «Сибирячок-здоровячок». 

3. Социально-гуманитарная:  

- студия ментальной арифметики «Интеллект»; 

- подготовка к школе «Развивай-ка»; 

- студия «Веселый язычок». 

Вывод: в дополнительном образовании задействовано 70 % воспитанников 

МБДОУ, что на 5% больше с предыдущим годом. 

 

            IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  

 

В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования (Приказ № 137/1 от 09.11.2020 г.).  

Предметом ВСОКО в МБДОУ является деятельность, основанная на 

систематическом анализе: 

- качества содержания и организации образовательной деятельности; 

- качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность; 

- качества результатов образовательной деятельности. 

Мониторинг качества дошкольного образования в 2021 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В МБДОУ с момента поступления ребенка и до выпуска его из детского сада 

ведется индивидуальный «Журнал развития ребенка». Ответственными за ведение 

журнала являются воспитатели и специалисты. Основной метод, используемый для 

ведения журнала – наблюдение за деятельностью ребенка, его общением и 

взаимодействием со всеми участниками образовательного процесса и самостоятельной 

деятельностью. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

98,7% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 04.10.2021 г. по 15.10.2021 г. проводилось анкетирование родителей 

МБДОУ. Получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 95%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации – 96%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации – 100%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 97%; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым – 98 %. 



Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляет 31 педагог: 

- воспитатель – 24; 

- старший воспитатель – 2; 

- музыкальный руководитель – 1; 

- инструктор по ФИЗО – 1; 

- учитель-логопед – 1; 

- ПДО – 2. 

 

Все педагоги МБДОУ соответствуют необходимым требованиям ФГОС ДО и 

Профессионального стандарта педагога по образованию и имеют квалификацию по 

дошкольной педагогике и психологии. 

 

Уровень образования, квалификационный ценз педагогов 

 

Образование Количество педагогов (чел.) Количество педагогов 
(%) 

Высшее 15 48,4 

Среднее профессиональное 16 51,6 
 

Квалификационная 
категория 

Количество педагогов (чел.) Количество педагогов 
(%) 

Первая 4 12,9 

Высшая 19 61,3 

Без категории (молодой 
специалист) 

8 25,8 

 

Педагогический стаж работы педагогов 

 

Педагогический стаж 
работы 

Количество педагогов (чел.) Количество педагогов 
(%) 

До 5 лет 5 16,1 

От 5 до 10 лет 3 9,7 

От 10 до 25 лет 15 48,4 

Более 25 лет 8 25,8 

 

Один  педагог    (заочно)    получает    высшее    образование    по    направлению 

«Дошкольная педагогика и психология» в КемГУ г. Кемерово. 

За 2021 г. повысили свою квалификационную категорию 2 педагога на высшую 

квалификационную категорию. 

Прохождение педагогами курсов повышения квалификации осуществляется по 

графику - 100%. 



Все педагоги МБДОУ активно участвуют в творческих и профессиональных 

конкурсах. Имеют благодарственные письма и дипломы участников и победителей. 

Конкурсное движение воспитанников МБДОУ осуществляется на достаточном 

уровне. 87,5 % воспитанников МБДОУ принимают участие в конкурсах разного уровня. В 

рамках транслирования педагогического опыта в 2021 году педагогами и специалистами 

МБДОУ были опубликованы методические материалы в электронных СМИ (80,6 %) 

международного и всероссийского уровня. 

80,6 % педагогов имеют свои собственные сайты, блоги, странички в 

профессиональных Интернет-сообществах. Ежемесячно воспитатели и специалисты 

отправляют материалы на официальный сайт МБДОУ и официальные странички 

Telegram, ВКонтакте (информация о детских достижениях, методические материалы, 

консультации, фотоальбомы, новости и др.). 

Вывод: Анализ педагогического состава МБДОУ позволяет сделать выводы о том, 

что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, 

стабильный, работоспособный. Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

занимаются саморазвитием. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. Рекомендовать педагогам, при наличие показаний к аттестации, повысить 

свою квалификационную категорию. 

 

           V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

Учебно-методическое обеспечение в МБДОУ соответствует требованиям 

реализуемой основной образовательной программы дошкольного образования, ФГОС 

дошкольного образования. 

Библиотека детского сада является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методических кабинетах, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной образовательной программы дошкольного 

образования, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методических кабинетов достаточно для реализации 

образовательных программ. В методических кабинетах созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. 

 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

- компьютер – 7; 

- принтер – 6; 

- мультимедийная акустическая система – 1; 

- многофункциональная система (сканер, принтер, копир) – 3; 



- аппарат для ламинирования – 2; 

- переплетная машина (брошюратор) – 2; 

- экран переносной широкоформатный – 1; 

- проектор – 1; 

- телевизор – 5. 

 
Оснащенность МБДОУ средствами ТСО включает: 

- музыкальный центр – 4; 

- микрофоны – 3; 

- звуковая колонка – 4; 

- магнитофон – 12; 

- домашняя аудиосистема – 7. 

 
Интерактивные ресурсы МБДОУ: 

- Интернет-сайт учреждения; 

- Электронная почта учреждения; 

- Наличие персональных мини-сайтов педагогов в сети Интернет. 

 

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

VI. Оценка материально-технической базы 

 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

 

МБДОУ № 128 имеет хорошо оборудованные помещения: 

- групповые помещения – 12; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 2; 

- музыкально-физкультурный зал – 2; 

- изостудия – 2; 

- кабинет учителя-логопед – 2; 

- пищеблок – 2; 

- прачечная – 2; 

- медицинский кабинет – 2. 

 

Вывод: материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 



         VII. Оценка качества медицинского обеспечения МБДОУ, системы охраны 

здоровья воспитанников 

 

Медицинское обслуживание в МБДОУ осуществляет ГБУЗ КО «КГКБ № 2». 

Медицинские кабинеты и изоляторы в МБДОУ оснащены необходимым оборудованием 

на 100%. Сотрудники МБДОУ регулярно проходят ежегодные медицинские осмотры. 

Организация жизнедеятельности детей в МБДОУ осуществляется в тесном 

контакте воспитателей с медицинским персоналом целенаправленной деятельности, 

обеспечивающей условия для формирования здоровья дошкольников с использованием 

системы оздоровительной работы с детьми в МБДОУ. В начале учебного года 

медицинской сестрой осуществлен мониторинг за состоянием здоровья и физического 

развития детей. Все дети распределены по группам здоровья, из этого определяются 

физические нагрузки для каждого ребенка при участии детей в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях. 

В течение года специалисты детского сада и детской поликлиники проводят 

наблюдение за состоянием здоровья детей, посещающих МБДОУ, в конце учебного года 

проводится медицинское обследование детей подготовительных к школе групп. 

В МБДОУ созданы следующие условия для физического развития воспитанников. 

Музыкально-физкультурный зал и спортивная площадка имеют достаточное количество 

спортивного оборудования для развития основных видов движения, а также для игр, 

забав, эстафет в разные сезоны года. 

Во всех группах детского сада есть спортивные уголки для физического развития 

воспитанников. 

Вывод: медицинское обслуживание в МБДОУ организовано в соответствии с 

Договором об оказании медицинских услуг в соответствии с СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», направлено на укрепление здоровья 

воспитанников и профилактику различных заболеваний. 

 

VIII. Оценка организации питания 

 

В МБДОУ организовано 5-ти разовое полноценное сбалансированное питание 

(завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник, ужин) в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. 

На основании ежедневного меню составляется меню-требование установленного 

образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста. 

Кроме того, осуществляется индивидуальный подход к воспитанникам, имеющим 

пищевую аллергию. В рацион включаются витаминизированные продукты (напитки) и 

продукты, обогащенные йодом. 

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного 

контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя педагогического 

коллектива, медицинского работника. 

Регулярно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается 

калорийность. 

Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием.  

В группах соблюдается питьевой режим. 



Вывод: воспитанники МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным 

питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует 

нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для 

нервно-психического и умственного развития ребенка. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

 

№ Показатель Единица  

измерения 

Значение 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность воспитанников, 

осваивающих основную образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 290 

1.1.1. В режиме полного дня (12 часов) 290 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов) 

0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4. В форме педагогического образования с 
психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2. Общая численность воспитанников в 
возрасте до 3 лет 

человек        
(процент) 

110/ 37,9 % 

1.3. Общая численность воспитанников в 
возрасте от 3 до 8 лет 

180/62,1% 

1.4. Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

290/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (12 часов) 290/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5. Численность/удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, 
получающих услуги: 

0 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом 
и (или) психическом развитии 

0 

1.5.2. По освоению образовательной 
программы дошкольного образования 

0 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 

1.6. Средний показатель пропущенных дней 
при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни 
на одного воспитанника 

день 14 

1.7. Общая численность педагогических человек 31/100% 



работников, в том числе: (процент) 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее 
образование  

15/48,4% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 
 

15/48,4% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование 

человек 
(процент) 

16/51,6% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование 
педагогической направленности 
(профиля) 

16/51,6% 

1.8. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, 
в том числе: 

человек 
(процент) 

23/74,2% 

1.8.1. Высшая 19/82,6% 

1.8.2. Первая 4/17,4% 

1.9. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек 
(процент) 

31/100% 

1.9.1. До 5 лет 5/16,1% 

1.9.2. Свыше 30 лет 7/22,6% 

1.10. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников 
в возрасте до 30 лет 

человек 
(процент) 

2/6,5% 

1.11. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников 
в возрасте от 55 лет 

человек 
(процент) 

8/25,8 

1.12. Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших 
за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников 

человек 
(процент) 

34/100% 



1.13. Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по 
применению в образовательном процессе 
федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и 
административно-хозяйственных 
работников 

человек 
(процент) 

33/97% 

1.14. Соотношение «педагогический 
работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной 
организации 

человек/ 
человек 

1/9,4 

1.15. Наличие в образовательной организации 
следующих педагогических работников: 

да/нет  

Музыкального руководителя да 

Инструктора по физической культуре да 

Учителя-логопеда да 

Педагога-психолога да 

Педагога дополнительного образования 
по изобразительной деятельности 

да 

Педагог дополнительного образования по 
хореографии 

да 

Педагог дополнительного образования по 
обучению английскому языку 

нет 

Педагог дополнительного образования по 
экологическому образованию 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв.м. 1182 

2.2. Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

321 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, 
обеспечивающих физическую активность 
и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да 

 

 

Вывод: анализ показателей указывает на то, что МБДОУ № 128 «Детский сад 

общеразвивающего вида» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Учреждение функционирует в режиме развития. Детский сад укомплектован достаточным 

количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 



и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 

 

 

 


