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Пункт 3.5. Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

МБДОУ № 128 «Детский сад общеразвивающего вида» читать в следующей редакции: 

 

Перечень показателей за интенсивность и высокие результаты работы: 
 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер доплат 

 

1. Реализация отдельных видов деятельности учреждения 

1. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с разработкой и 

пополнением сайта ДОУ, социальных сетей (Вконтакте, Telegram и 

др.). 

до 2000 рублей 

2. Качественное выполнение дополнительного объема работы условия 

эксплуатации овощехранилища, режим хранения, заготовка и 

переработка овощей. 

до 2000 рублей 

3. За работу с Фондом соцстрахования, учет и заполнение больничных 

листов. 

до 1000 рублей 

4. За работу с электронными ресурсами Доксель, Закупки, Busgov.ru и др. до 2500 рублей 

5. За подготовку и предоставление персонифицированных данных, работу 

с Пенсионным фондом РФ, фондом соцзащиты. 

до 1000 рублей 

6. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с соблюдением 

требований охраны труда, техники безопасности, 

антитеррористической и пожарной безопасности. 

до 2500 рублей 

7. Качественное изготовление методических пособий, нестандартного 

оборудования для развития и воспитания воспитанников в процессе 

реализации ФГОС ДО. 

до 1500 рублей 

8. За мероприятия, направленные на повышение авторитета и имиджа 

учреждения, выполнение дизайнерской работы, оформление интерьера 

учреждения. 

до 2500 рублей 

9. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с ведением 

табеля учета рабочего времени. 

до 1000 рублей 

10. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с выполнением 

обязанностей оператора (Электронная школа 2.0). 

до 1500 рублей 

11. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с выполнением 

обязанностей оператора (dou-bank.ru). 

до 1500 рублей 

12. За достоверность, полноту и своевременное заполнения сведений в 

автоматизированной информационной системе «Образование 
Кемеровской области». 

до 1500 рублей 

13. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с сетевым 

взаимодействием: 

- с социальными центрами города; 

- учреждениями искусства, культуры и спорта. 

до 1500 рублей 

 

14. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с соблюдением 

охранно-пропускного режима: 

- на территории, прилегающей к зданию (игровые площадки, въезд на 

территорию). 

до 1000 рублей 

15. За работу по составлению меню-требования, в соответствии с 

цикличным десятидневным меню, разработанным в соответствии с 

СанПин. 

до 2000 рублей 

16. За участие в детских праздниках в качестве аниматоров. до 1000 рублей 

17. За работу по доставке писем, договоров и другой корреспонденции. до 700 рублей 

18. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с организацией до 2000 рублей 



работы по ОБЖ в ДОУ. 

19. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с организацией 

сезонных мероприятий по благоустройству территории ДОУ: 

- посадка, прополка и полив клумб в весенний, летний и осенние 

периоды; 

- постройка снежных фигур в зимний период. 

до 3000 рублей 

20. Выполнение дополнительного объема работ, связанных с выполнением 

оформительских и организационных работ: 

- оформление холлов и музыкального зала, выставок детских рисунков,  

   тематических выставок к праздничным дням и детским праздникам; 

- разработка сценариев; 

- участие в праздниках и развлечениях. 

до 3000 рублей 

21. Выполнение дополнительного объема работ, связанных со 

своевременным пополнением развивающей среды дополнительным 

нестандартным оборудованием, сверх требований реализуемой 

образовательной программы. 

до 2000 рублей 

22. За качественное выполнение дополнительной работы по организации 

сетевого взаимодействия учреждения с другими ДОУ по 

познавательно-речевому развитию воспитанников в процессе 

реализации ФГОС. 

до 2000 рублей 

23. Выполнение обязанностей диетсестры. до 700 рублей 

24. За разработку нормативно-организационной базы. до 1500 рублей 

25. За разработку и реализацию авторских программ и методических 

разработок, не входящих в образовательные программы дошкольного 

учреждения. 

до 2000 рублей 

26. За качественное выполнение дополнительной работы по подготовке, 

организации, проведении мероприятий районного, муниципального, 

регионального уровней для детей дошкольного возраста (спортивные 

соревнования, конкурсы, фестивали, концерты, выставки). 

до 3000 рублей 

27. За качественное выполнение работы по организации и эффективном 

проведении мероприятий, направленных на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников; осуществление необходимой коррекции в 

развитии детей. 

до 2000 рублей 

28. За активное участие в работе творческих, рабочих групп по внедрению 

новых педагогических технологий, инновационных проектах в 

процессе реализации ФГОС. 

до 3000 рублей 

29. За участие в инновационной деятельности МБДОУ. до 2000 рублей 

30. За организацию и использование инновационных форм взаимодействия 

с семьями для обеспечения полноценного развития воспитанников. 

до 1000 рублей 

31. За работу по содержанию мест складирования бытовых отходов в 

соответствии с требованиями СанПиН. 

до 3000 рублей 

32. За пошив костюмов, постельного белья и спецодежды для МОП. до 1500 рублей 

33.  За качественное выполнение дополнительной работы по 

взаимодействию с семьями воспитанников, разнообразие форм работы 

с родителями. 

до 1500 рублей 

2. За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения среди населения 

1. За качественное выполнение дополнительной работы по руководству 

методическими объединениями. 

до 2000 рублей 

2. За организацию и (или) проведение семинаров, педагогических советов, 

открытых занятий и др. районного, муниципального, регионального 

уровней. 

до 3000 рублей 



3. За участие в профессиональных конкурсах районного, муниципального, 

регионального уровней. 

до 5000 рублей 

3. За особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения) 

1. За выполнение дополнительных работ при подготовке учреждения к: 

- отопительному сезону; 

- проведению ремонтных работ;  

- устранению аварийных ситуаций. 

до 5000 рублей 

4. За успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и 

качественный результат 

1. За качественное выполнение особо важных и срочных работ; 

оперативность и качественный результат: 

- покос травы; 

- опиловка деревьев; 

- уборка листвы S=3510 м2; 

- уборка снега S=2710 м2; 

- расчистка крыш; 

- удаление сосулек; 

- подготовка к новому учебному году; 

- подготовка к летнему оздоровительному периоду; 

- подготовка к зимнему периоду; 

- проведение генеральных уборок подсобных и служебных помещений 

(кроме лиц, в чьи должностные обязанности входит выполнение данной 

работы); 

- выполнение разовых поручений; 

- выполнение работ по ремонту мебели, спортивного инвентаря и 

оборудования, наглядных пособий; монтажу учебного и хозяйственного 

оборудования. 

до 10000 

рублей 

2. Выполнение погрузо-разгрузочных работ, производимых вручную 

- продукты питания; 

- мусор, хозтовары и другие тяжести. 

до 1500 рублей 

 

 

 

 

 


